
4. JEOLOJİ MÜHENDİSİNİN GÖREVLER»
a. Arz; kabuğunun fiziksel, kimyasal! ve yapısal

özelliklerini bilimsel olarak incelemek, jeoloji
olaylarını değerlendirip bunlardan faydalı ve
pratik sonuçlar çıkarmak, ülke ve kamu yararına
sunmak,

b. Ülke ekonomisinin temeli olan maden, kömür,
petrol, yeraltı suyu, doğalgaz, jeotermal ve
nükleer enerji kaynaklan gibi yeraltı
zenginliklerini aramak, bulmak,
değerlendirmesine ışık tutmak,, denizaltı jeoloji
çalışmaların« yaparak buradaki doğal kaynakları
ortaya çıkarmak, oseanografik çalışmalar
yaparak seyir ve hidrografi hizmetlerine sunmak
ve bu ton ularda en ekonomik araştırma
yöntemleri geliştirmek, ilgili sektörlere
önermek.

c. Yerüstü doğal kaynaklarını oluşturan
akarsulardan faydalanmak amacıyla yapılan
baraj ve hidroelektrik santral! yerlerinin seçimi ve
araştırılması, baraj rezervuar alanlarının su
tutabilme olanaklarının incelenmesi için gerekli
jeoloji çalışmalarını yapmak ve hazırlanacak
projelerin en ekononnïk,, güvenilir hiçimde
olması için önerilerde bulunmak.

d. Nükleer ve termik santraller ile karayolu,
demiryolu, tünel güzergahları, hava alanlar«,
iskele, rıhtım gibi büyük .mühendislik yapılarının
temel jeoloji etüdlerini yapmak ve bu yapılar
için en güvenilir ve ekonomik yerleri seçmek.

e.. Deprem ve heyelanların jeoloji etüdlerini
yaparak yeni yerleşim merkezleri seçmek.

f. Yukarıda bahsedilen tüm jeoloji çalışmalarına
temel olarak her ölçekte jeoloji haritaları
yaparak jeoloji raporlarını hazırlamak.

5. JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASININ!
KURULMA İSTEMİNİN NEDENLERİ:
Henüz az gelişmişlikten kurtulamamış Türkiyesizde

bugüne kadar uygulana gelen yetersiz eğitim ve yanlış
istihdam politikasının sonucu olarak, jeoloji
Mühendisliği eğitimine gerekli önem verilmemiş ve
jeoloji mühendislerinin yurt ekonomisi üzerindeki
etkenliği taım olarak anlaşılamamıştır. Ancak son
yıllarda yeryüzünde ve ülkemizde enerji kaynaklarının
azalması, tiplerinin değişmesi, yeni madenlerin
araştırılıp bulunması ve değerlendirilmesi gereği, çeşitli
İnşaat ve endüstriyel hammaddenin aranması, yeraltı
sularından yararlanma isteğinin duyulması, baraj, tünel
ve yol inşaatlarında karşılaşılan büyük jeoloji sorunları
ve kaybedilen milyarlar, bu sorunların çözümünde en
yetkili meslek elemanları olan Jeoloji Mühendislerini bir
örgüt içinde toplanarak ülke yararına Jeoloji sorunları
üzerinde en etken görevi yapmak ve sosyal hak ve
özgürlüklerini almak amacıyla, T.M.M.O.B. bünyesi
içinde Jeoloji Mühendisleri Odasını kurma istemine
yöneltmiştir

DÖNEM DÖNEM JMO ÇALIŞMALARI
|MO I. DÖNEMİ ÇALİŞMALARI(1974-1975)
Odanın kuruluşu ile ilgili bürokratik işlemler

tamamlanmıştır. Dağınık bîr konumda olan Jeoloji

Mühendisleri izlenmiş 411 kişi Odaya kaydedilmiştir.
Dönem boyunca 20 toplantı yapan Yönetim

Kurulu, Odia çalışmalarının düzenli ve programlı
yürütülmesi için gereksinim duyulan tüzük ve
yönetmelikleri hazırlamıştır. Bunlar ;

'jeoloji Mühendisleri Odası Tüzüğü,
' Bütçe ve Genel Muhasebe Yönetmeliği,

- JMO Denetleme Yönetmeliği,
- JMO Ambar ve Demirbaş Yönetmeliği,
- JMO Komiteler Yönetmeliği,
- JMO Yayın Komitesi Yönetmeliği,
- JMO leoloji Dergisinin Yayın Koşullan,
- JMOTemsilciiikier Yönetmeliği,
-JMO' Hakemlik.ve Bilirkişilik Hizmetleri Ücret
Tarif esidir.

JMO,, mesleki konularla ilgili ®larak,o dönemde acil
olarak, gündeme gelen yeraltısuıları konusunda gerekli
çal ışımaları yapmış oluşturulan Oda. görüşü ise ilgili
yerlere ulaştırılmıştır.

TMMOB'a gözlemci üye olarak katılan JMO;
Avrupa Ekonomik Topluluğu'na girilmesi ile İlgili olarak
bîr rapor hazırlamış ve yine o..dönemde gündemde
olan Teknik Personel İş Kanunu ile ilgili çalışmalara
etkin bîr biçimde katılmıştır

|MO Yönetim Kurulu 1. Olağan çalışmalarını! başarı
ile tamamlamış ve 15.2.1i 97.5 tarihinde DSİ Toplantı
Salonunda yapılan 1. Dönemi Genel Kurul sonunda
görevi yeni seçilen Yönetim Kuruluna devretmiştir.

|MO II. DÖNEMİ ÇALİŞMALAR» (1975-1976)
Genel Kurul sonunda Oda organlarında şu üyeler

görev aim ıslardır.

Turhan SEYREK
Şenol KÜRTÜNLÖOĞLU
Fehmi ÇETİN
Mehmet TOKLU
Kaler SÜMERMAN
Muzaffer EVİRGEN
Mahmut ARMAN

Yönetim Kurulu
Başkan
2. Başkan
Yazman Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Denetleme Kurulu
Burhanettin İÇİN
Nedim KUTLUAY
İbrahim ÇABUK

Onur Kurulu
Orhan ÖZKOÇAK
Süleyman TÜRKÜNAL
İsmail ÖZKAYA
Evren YAZGAIM >
Cünay TUZCU

TMMOB Yönetim Kurulu
Mahmut ARMAN (Asil)
Fehmi ÇETİN (Yedek)
Tahiir ÖNGÜR (Yedek)

Yönetim Kurulu 153.1975 tarihinde yayınladığı 5
sayılı BülteıVde açıkladığı Çalışma Programı
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doğrultusunda etkinliklerini sürdürmüştür. Çalışma
Programının ana ilkeleri ise şöyle açıklanmıştın

A- Ekonomik ve demokratik haklar uğraşını tüm
teknik elemanlar ile birlikte örgütlenerek
vermek.

B- Mesleki konularda ülke çıkarlarını halik yararına
savunmak ve karşı girişimleri ortaya çıkarmak.

C- Kamuoyu üzerinde demokratik baskı grubu
olmanın getirdiği etkinliği sürdürmek, bu

* görevi TMMOB bünyesinde ve diğer
demokratik örgütlerle birlikte yapmak,

D- Genelde ulusal teknik gücün oluşmasına
katkıda bulunmak, özelde mesleki-bilimsel ve
teknik gücümüzü saptamak.,

E- Üyelerimizle devamlı ilişki kurup
bütünlüğümüzü pekiştirmek.

Bu ilkeler doğrultusunda sendikalaşma yönünde
TÜTED { Tüm Teknik Elemanlar Derneği) ile dayanışma
içinde bulunulmuştur.

Maden ve Petrol yasalların yönelik çalışma yapmak
üzere komisyonlar oluşturulmuştur. Yine mesleğimizin
sorunlarına yönelik Ana Sorunlar Komisyonu
oluşturulmuş ve 8 ana maddede çalışmalar yapılmıştır
Bunlar;

- Mesleğin uygulama alanları,
- istihdam! olanakları,
- Sayısal yeterlilik,.
- Mesleki yasalar ve yasal eksiklikler
- Mesleki uygulama sorunları ve karşılaşılan

güçlükler,
- Mesleğin ülke ekonomisindeki yerinin
saptanması,

- Mesleğin tanımı ve tanıtımı,,
- Diğer meslek grupları ile ilişkilerimiz.

Maden, Kîmya ve Fizik Mühendisleri Odaları ile
birlikte hazırlanan Boraks Raporu o dönemin önemli bîr
etkinliği olmuştur.,




