4. JEOLOJi MUHENDISININ GOREVLER>

a. Arz; kabugunun fiziksel, kimyasal! ve yapisal
Ozelliklerini  bilimsel olarak incelemek, jeoloji
olaylarini deg@erlendirip bunlardan faydal ve
pratik sonuclar cikarmak, ulke ve kamu yararina
sunmak,

b. Ulke ekonomisinin temeli olan maden, komdir,
petrol, yeraltt suyu, dogalgaz, jeotermal ve
nikleer  enerji kaynaklan gibi  yeralti
zenginliklerini aramak, bulmak,
degerlendirmesine sk tutmak,, denizalti jeoloji
calismalarin« yaparak buradaki dogal kaynaklar
ortaya c¢lkarmak, oseanografik calismalar
yaparak seyir ve hidrografi hizmetlerine sunmak
ve bu ton ularda en ekonomik arastirma

yontemleri gelistirmek, ilgili sektorlere
onermek.
c. YerUstu dogal kaynaklarini olusturan

akarsulardan faydalanmak amaciyla vyapilan
baraj ve hidroelektrik santral! yerlerinin segimi ve
arastinlmasi, baraj rezervuar alanlarinin  su
tutabilme olanaklarinin incelenmesi icin gerekli
jeoloji calismalarini yapmak ve hazrlanacak
projelerin en ekononnik,, guvenilir hicimde
olmasi igin Onerilerde bulunmak.

d. Nukleer ve termik santraller ile karayolu,
demiryolu, tunel guzergahlar, hava alanlare,
iskele, rihtim gibi biyik .mihendislik yapilarinin
temel jeoloji etudlerini yapmak ve bu yapilar
icin en guvenilir ve ekonomik yerleri secmek.

e. Deprem ve heyelanlarin jeoloji etudlerini
yaparak yeni yerlesim merkezleri segmek.

f.  Yukarda bahsedilen tim jeoloji caligmalarina
temel olarak her Olgekte jeoloji haritalar
yaparak jeoloji raporlarini hazirlamak.

5. JEOLOJI MUHENDISLERI ODASININ!

KURULMA ISTEMININ NEDENLERI:

Henuiz az gelismiglikten kurtulamamis Turkiyesizde
bugline kadar uygulana gelen yetersiz egitim ve yanls
istihdam politikasinin sonucu olarak, jeoloji
Muhendisligi egitimine gerekli 6nem verilmemis ve
jeoloji muhendislerinin yurt ekonomisi tzerindeki
etkenligi tam olarak anlagilamamistir. Ancak son
yillarda yeryuziinde ve llkemizde enerji kaynaklarinin
azalmasi, tiplerinin degismesi, yeni madenlerin
arastinlip bulunmasi ve degerlendirilmesi geregi, cesitli
Insaat ve endustriyel hammaddenin aranmasi, yeralti
sularindan yararlanma isteginin duyulmasi, baraj, tiinel
ve yol ingaatlarinda karsilasilan buyuk jeoloji sorunlar
ve kaybedilen milyarlar, bu sorunlarin ¢ézimiinde en
yetkili meslek elemanlari olan Jeoloji Muhendislerini bir
Orgut icinde toplanarak llke yararina Jeoloji sorunlari
Uizerinde en etken gdrevi yapmak ve sosyal hak ve
Ozgirliklerini almak amaciyla, T.M.M.0.B. biinyesi
icinde Jeoloji Muhendisleri Odasini kurma istemine
yoneltmistir

DONEM DONEM JMO CALISMALARI

[MO 1. DONEMi CALISMALARI(1974-1975)

Odanin kurulugu ile ilgili birokratik iglemler
tamamlanmigtir. Daginik bir konumda olan Jeoloji

Miuhendisleri izlenmis 411 kisi Odaya kaydedilmistir.

Donem boyunca 20 toplanti yapan Yonetim
Kurulu, Odia caligmalarinin diizenli ve programli
yurutulmesi igin gereksinim duyulan tizik ve
yonetmelikleri hazirlamigtir. Bunlar ;

‘jeoloji Muhendisleri Odasi Tuzigu,

' Blitce ve Genel Muhasebe Yonetmeligi,
- JMO Denetleme Yonetmeligi,
- JMO Ambar ve Demirbas Yonetmeligi,
- JMO Komiteler Yonetmeligi,
- JMO Yayin Komitesi Yonetmeligi,
- JMO leoloji Dergisinin Yayin Kosullan,
- JMOTemsilciiikier Yonetmeligi, .
-JMO' Hakemlik.ve Bilirkigilik Hizmetleri Ucret
Tarif esidir.

JMO,, mesleki konularla ilgili ®larak,0 donemde acil
olarak, gindeme gelen yeraltisullan konusunda gerekli
cal isimalan yapmis olusturulan Oda. goérust ise ilgili
yerlere ulastinimigtir.

TMMOB'a gozlemci Uye olarak katilan JMO;
Avrupa Ekonomik Toplulugu'na girilmesi ile llgili olarak
bir rapor hazirlamig ve yine o..donemde giindemde
olan Teknik Personel Is Kanunu ile ilgili calismalara
etkin bir bicimde katilmigtir

|MO Yonetim Kurulu 1. Olagan calismalarini! basar
ile tamamlamig ve 15.2.1i 97.5 tarihinde DSI Toplanti
Salonunda yapilan 1. Dénemi Genel Kurul sonunda
goOrevi yeni secilen Yonetim Kuruluna devretmigtir.

|MO Il. DONEMi CALISMALAR» (1975-1976)
Genel Kurul sonunda Oda organlarinda su Uyeler
gOrev aim islardir.

Yonetim Kurulu

Bagkan Turhan SEREK

2. Bagkan Senol  KURTUNLOOGLU
Yazman Uye Fehmi CETIN

Sayman Uye Mehmet TOKLU

Uye Kaler SUMERMAN

Uye Muzaffer EVIRGEN

Uye Mahmut ARMAN

Denetleme Kurulu
Burhanettin ICIN
Nedim KUTLUAY
Ibrahim CABUK

Onur Kurulu

Orhan OZKOCAK
Siileyman TURKUNAL
Ismail OZKAYA

Evren YAZGAM >
Cinay TUZCU

TMMOB Yonetim Kurulu
Mahmut ARMAN (Asil)
Fehmi CETIN (Yedek)
Tahiir ONGUR (Yedek)

Yénetim Kurulu 153.1975 tarihinde yayinladigi 5
sayll BiltelVde acikladigi Calisma Programi



dogrultusunda etkinliklerini strdirmustir. Calisma
Programinin ana ilkeleri ise sOyle agiklanmistin

Ekonomik ve demokratik haklar ugrasini tim
teknik elemanlar ile birlikte &rgutlenerek
vermek.
Mesleki konularda llke cikarlarini halik yararina
savunmak ve karsi girisimleri ortaya ¢ikarmak.
Kamuoyu (izerinde demokratik baski grubu
olmanin getirdigi etkinligi surdirmek, bu
* gbrevi TMMOB biinyesinde ve diger
demokratik drgutlerle birlikte yapmak,
Genelde ulusal teknik guciin olusmasina
katkida bulunmak, Ozelde mesleki-bilimsel ve
teknik glicimuzii saptamak.,
E- Uyelerimizle devamli
butunligumuzi pekistirmek.
_ Bu ilkeler dogrultusunda sendikalasma yoniinde
TUTED { Tum Teknik Elemanlar Dernegi) ile dayanisma
icinde bulunulmustur.

Maden ve Petrol yasallann yonelik calisma yapmak
Uizere komisyonlar olusturulmustur. Yine mesle@imizin
sorunlarina yonelik Ana Sorunlar Komisyonu
olusturulmus ve 8 ana maddede calismalar yapilmistir
Bunlar;

- Meslegin uygulama alanlari,

- istihdam! olanaklari,

- Sayisal yeterlilik,.

- Mesleki yasalar ve yasal eksiklikler

- Mesleki uygulama sorunlari ve karsilagilan

giclikler, *

- Meslegin tlke ekonomisindeki yerinin

saptanmasi,

- Meslegin tanimi ve tanitimi,,

- Diger meslek gruplari ile iligkilerimiz.

A-

B

C-

D-

iliski kurup

Maden, Kimya ve Fizik Mihendisleri Odalar ile
birlikte hazirlanan Boraks Raporu o donemin 6nemli bir
etkinligi olmustur.,

UYELERIMIZLE iLGILi BILGILER
Cahistiklari Kurumlara Gore Uyelerimizin Dagilim

MTA Enstitiisii 287  ITO
Etibank 22 ODTU
DS 36 HU
TPAO 20 IUFF
EiEl 16 KTU
Maden Dairesi 10 EU
TCK 9 AUFF
T 8  IDMMA
iller Bankasi 8 AU
YSE 6

imar Iskan Bakanh@ 3

Petrol Isleri Md. 1

KBi 1

DLH 1

MSB 1

DDY 1

Sanayi ve Teknoloji Bak.1

iSDEMIR 1

Demir Celik (Sivas) 1
Serbest Calisanlar 41

GCALISTIKLARI ILLERE GORE UYELERIMIZIN
DAGILIMI

Adana 8 Kastamonu
Ankara 353 Kayseri
Antalya 2 Konya
Artvin 1 Kirgehir .
Balikesir 3 Kirklareli
Bilecik 1 Kiitahya
Bursa 2 Mardin
Canakkale 3 Mugla
Diyarbakir 10 Ordu
Elazig 1 Siirt
Erzurum 3 Sivas
Eskisehir 2 Tekirdag
Hatay 2 Trabzon
Isparta 4 -Yozgat
lzmir 12 Zonguldak
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JMO 1I1. DONEM CALISMALARI (1976-1977)

28.2.1976 tarihinde DSI Toplanti Salonunda

Yapilan 2.0lagan Genel Kurul sonunda su liyeler Oda

organlarinda gbrev almiglardir:
Yonetim Kurulu

Baskan Muzaffer EVIRGEN
(5.7.1976'ya kadar)
Hasan OZASLAN
(5.7.1976'dan sonra)

2.Bagkan _ : Ertugrul TONGUC

Sekreter Uye  : A.Hikmet KOSE

Sayman Uye  : Kadir DIRIK

Uye Mustafa AKINCI

Uye Hasan OZASLAN

. (5.7.1976'ya kadar)

Uye L.Tufan ERDOGAN

) (1.11.1976'ya kadar)

Uye Senol KURTUNOGLU

. (5.7.1976'dan sonra)

Uye Mithat KAYALP

(1.11.1976'dan sonra)





